IDEGEN NYELVI MUNKAKOZOSSEG

INTEZMNYVEZETO! PALYAZAT VELEMENYEZESE

Dr. Dobos Tamas intézményvezetdi palyazataban rendkiviil részletesen elemzi
gimnaziumunk jelenlegi helyzetét, bemutatja az iskola targyi és személyi feltételeit, a tanuldk
szocidlis helyzetét, elért eredményeket, sth. Az elemzés utdn dsszefoglalja vezetdi terveit,
amelyeknek célja a megujulas. A tervek kéziil tébb pont is érinti az idegen nyelvek oktatasat
iskoldnkban. Kérdéseink, észrevételeink ezekre vonatkoznak:

Varpalota, 2018. 12. 05.

Az idegen nyelv oktatasaban a csoportok kialakitasaban a tanulok nyelvi tudasszintjét
venné elsgdlegesen figyelembe. Ennek megvaldsuldsat altalaban tdmogatjuk. Eddigi
tapasztalataink alapjan ennek a médszernek is vannak nehézségei az eredmények
mellett.

Iskolankban masodik idegen nyelvként német nyelvet tanulnak diakjaink. Ha mas
nyelvet is valaszthatnanak a tanul6k, ami szinesebbé tenné az idegen nyelvi palettat,
akkor ennek személyi feltételeit hogyan képzeli el? Véleményiink szerint egy djabb
nyelv bevezetése két szaktanart is igényelne. A jelenlegi kollégak draszamai nem
sériilnének ebben az esetben?

Bizonyara igény lehetne a tantargyi korrepetalasokra. Ezek megvalésulasakor hogyan
lehetne megtartani a kollégak egyenlé mértékii terhelhet6ségét? Ondllé vallalasként
vagy kijeldléssel valdsulnanak ezek meg?

Mi is tdmogatjuk az iskola nemzetkézi kapcsolatainak bévitését, a tervezésben, a
megvaldsulasban is szivesen vennénk részt.

Tudjuk, hogy az iskola tovabbi életében szikség van a megujulasra, esetleg uj tagozat
{sport), Uj miivészeti 4g (néptéinc) bevezetésére, ha erre igény van, de a meglévé
tagozatok targyi és személyi feltételének biztositasat is fontosnak tartjuk.
Tamogatjuk a kdzdsség véleményét, dontéseit figyelembe vevd vezetdi iranyitast.
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