Palvazati véleménvyezés — Intézményi Tanacs

A vezet6i palyazat egyik fo érdemének tartjuk, hogy egy atfogéd fejlodési folyamatot
kévethetiink végig. A helyzetelemzés részletesen bemutatja az intézmény jelenlegi €s multbéli
helyzetét, logikailag jol kdvetheté a szerkezeti felépités, miikddés. T4jékoztatast ad az
iskolaban folyé oktaté-nevelé munkardl, a helyi pedagdgiai programban meghatarozott
hagyomanyapolasrol, rendezvényekr6l. Megfelelé képet kapunk a tulajdonosi és fenntartoi
viszonyok valtozasairdl, a neveldtestillet €s alkalmazotti kozosség szerkezetérol.

A palyazat jovobetekintd. A palyazoé céljai kdzott szerepel tobb olyan terv, melyekbdl kideriil,

hogy 1épést tart a kor oktataspolitikai elvarasaival.

Udvozoljilk annak a lehet6ségét, hogy a kiemelt célok és feladatok kdzott szerepel a
elengedhetetlen a hatékony nevel-oktaté munka végzéséhez. Jo Otletnek és hosszitavon
hatékony fejlddési irdnynak gondoljuk a harmadik idegen nyelv bevezetését €s a digitalis
kompetencidk fejlesztését, szélesitését. Hiszen véltozé vilagunk egyre szélesebbre tolja ki a
foldrajzi hatarokat, igy a fiatal felnittek felé kozvetitett elvarasok is sokkal Osszetettebbek,
mint a kordbbi genericiok esetében voltak. Ezzel 6sszecseng a palyazat azon része is, mely a

nemzetk6zi kapcsolatok kiszélesitését veszi tervbe.

Az intézményi kdmyezet latvanyos és folyamatos megujulasanak lehettink tan(i az
elmult években, ami a nehéz gazdasagi koriilmények kozott jelentds eredménynek szamit.
Oriiliink a tornaterem- tornacsarnok 0jjéépitésének, és reméljiik, hogy ez hamar realizalédhat.
Kifejezetten jonak értékeljik, hogy az \j épiilet megvaldsulasa nem csak az intézmeény targyi
feltételeinek javulasat szolgélja, hanem egy Osszek6td hid lehet a varosban tevékenykedd
egyesiiletek tagjai kozott, igy a kapesolati hdlé boviilését is elGsegiti. Valdban hasznos a
folyoson elhelyezett padok kihelyezése &s tovabbi fejlesztése, és a jovOben az cgyes

osztalytermekben is sziikséges lehet ezen eszkdzok korszerlibbre t6rténd cseréje is.

Mindezeket 0Osszegezve elmondhatjuk, hogy az intézményvezetdi palyazat

megalapozott, szakmailag minden tekintetben indokolt, a tervek a jelenleg hatalyos

)

jogszabalyoknak megfeleloek, ezért tamogatjuk. s
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