ELETVITEL ES GYAKORLAT
12. évfolyam

Az életvitel és gyakorlat tantargy tanitdsdnak célja, hogy eldsegitse az 6nallo, feleldsségteljes,
onfejlesztésre képes, a csaladi életre alkalmas ember nevelését, segitse a kulturalt
beilleszkedést a mindennapi életbe, a tarsadalmi egyiittélés szabdlyait kovetd hozzaallas
kialakulasat, valamint tarsadalmi, technikai kérdésekben az alapvetd tdjékozottsagot. Kiemelt
elvaras a megalapozott elméleti ismertek szélesebb korii felhasznalasa, a problémamegoldasi
képességek és formak valtozatainak kiilonb6zo szintli alkalmazdsa a mindennapok
gyakorlatdban. A szemléletformalas valtozatos tartalommal és sokféle mdodszerrel valosithatd
meg, fontos a helyi adottsagokhoz, elvardsokhoz vald illesztés, a személyi és targyi
feltételekhez ill6 (de nem megalkuvd) igazités.

A Csalad, otthon, haztartas tematikai egység f6 célja a csaladban felmeriil6 problémak
azonositasa, az egyéni ¢és tarsadalmi sziikségletek 0Osszefliggéseinek feltarasa, szabatos
megfogalmazasa €s megvitatdsa utdn az igények elemzése alapjan valasztott, életszert és
célszerli megoldasi modok bemutatdsa, kidolgozasa. Eldremutatdé modon a parkapcsolat, a
hazassag, a gyermekvallalas és a gyermeknevelés kérdéseiben igyekszik tdmpontokat adni,
igy szolgdlva a majdani csaladdalapitist. Napjainkban hangstlyosan halaszthatatlan
megoldasra vard kérdés a gondozas feladatainak ¢€s felel6sségének megosztasa a csaladban és
kornyezetiinkben, a gyermek-, fogyatékos- €és idésgondozas, valamint betegdpolasi munkak
ellatasa a kotelezettségeknek ¢s kotelességeknek megfeleléen. Gazdalkodni nemcsak az
anyagi javainkkal (héaztartasi jovedelmek) kell, hanem a fizikai, lelki, szellemi energidinkkal
¢s az idonkkel is, ezért igen fontos a szabadidd hasznos eltoltésére, az aktiv és passziv
pihenésre nevelés. Fontos ezen tilmenden felismerni, hogy a szabadidé alkalmas lehet a
kornyezetért, illetve a kornyezetben €16 raszorulokért valo tevékenységre, az onkéntesség
gyakorlasara. Ujabb kiemelt fejlesztési cél a kornyezettudatossagra, takarékossagra, tudatos
fogyasztdi magatartasra nevelés, a fenntarthatosag elvének kdvetése. Az alapvetd pénziigyi és
gazdasagi ismeretek mellett a vasarloi €s fogyasztoi érdekvédelem érvényesitésével, valamint
a hivatali ligyintézéssel is meg kell ismerkedniiik a tanuloknak. A Kozlekedési ismeretek
tematikai egység célja a kozlekedési helyzetekben kdvetendd etikus magatartds, a magabiztos
tajékozodas. Emellett a kozlekedés rendszer-jellegét, kornyezeti és tarsadalmi hatasait is
vizsgalja. Az Eletpalya-tervezés témakorben a tovabbtanulasnak és a munkdba allisnak
gyakorlati kérdéseit targyaljuk, s az ezekhez sziikséges kompetenciak fejlesztését helyezziik
elétérbe. Ezzel egyfeldl a tanulas vilagdbdl a munkavallaloi 1étbe valo atlépést kivanja
megalapozni, masfel6l az ¢élet munkavallalassal kapcsolatos nehézségeire is igyekszik
felkésziteni.

Tematikai egység 1. Csalad, otthon, haztartas O;‘;\k’eret
ora

Elézetes tudas Tapasztalat, illetve sajat vélemény megfogalmazésa a csalad és a

kornyezet életmod;jarol.

Az egészség ¢és a kornyezet ligye iranti személyes feleldsség elismerése
és vallalasa.

A héztartasban elvégzendd mindennapi munkak ismerete.

El6zetes tapasztalat és ismeretek a csaladi munkamegosztasrol, az
1débeosztasrol.

Koézmiivek és szolgaltatdsok ismerete.




Takarékossagi lehetdségek ismerete.
Egészség fogalma. Az egészséges életmod elemei.
Csaladtagok és példaképek karitativ munkatevékenységeinek ismerete.

Kulturalt véleménynyilvanités, vita, meggydzés eszkozeinek ismerete.
Ontudatos, hatarozott, magabiztos, de masok érdekeit is szem el6tt tarto
személyiség alakitéasa.

Az egészséges csaladi élet és a gyermekvallalas irdnti nyitottsag
kialakitasa, illetve erdsitése.

A gyermekvallalassal és a gyermekneveléssel kapcsolatos tajékozottsag
novelése. A gyermeknevelési problémék objektiv, felnétt modra torténd
értékelése képességének fejlesztése.

Eldrelato pénziigyi tervezés képességének €s gyakorlatanak kialakitasa.
Az anyagi és human er6forrasok gazdasagos miikodtetéséhez sziikséges

A tematikai egység | képességek és tajékozottsag kialakitasa.
nevelési-fejlesztési | Takarékos, onkorlatozo, tudatos fogyasztdi magatartas kialakitasa.
céljai Alapvet0 jartassag kialakitasa a fogyasztovédelem lehetdségeiben és
eszkozeiben.
Az egészség- €s kornyezettudatos attitlid megszilarditasa.
Tapasztalatok bdvitése a kornyezetiinkben €16k tevékenységével, azok
kolesonhatésaival Osszefiiggd egészség- és kornyezetkarositd hatasok,
veszélyek azonositasa, elemzése, a megeldzés és a karmentesités
lehetdségeinek felmérése, alkalmazésa terén.
A karitativ tevékenységek iranti elkotelezodés kialakitésa.
Felelds, ongondoskod¢ attitlid kialakitasa.
A pénzkezelés és a hivatali ligyek intézésében szerzett jartassag
kialakitésa.
Ismeretek/fejlesztési kovetelmények Kapcsolodasi pontok
1.1. Csaladi élet Torténelem,
A csalad mint az egyén elsddleges tarsadalmi kornyezete. tarsadalmi és
A hézassag (a parvalasztas szempontjai, a tartds parkapcsolat és a allampolgari
hazassag jelentdsége, feltételei, a hazastarsi kapcsolat apolasa, ismeretek:
konfliktuskezel€s). Csaladformak a mai
Csaladtipusok, csaladmodellek. vilagban.
Gyermekvallalas (a gyermekvallalas feleldssége a tarsadalom és az Jogok és kotelesseégek,

egyén szempontjabol, kotelezettségek, lehetdségek, kockazatok, terhek | az alapvetd emberi

¢és Oromok). jogok, a gyermekek

Gyermekvallalassal jar6 jogok (sziilési szabadsag, GYES, GYED, jogai.

csaladi potlék, csaladi adokedvezmény, segélyek). Pénzintézetek és

Gyermeknevelés (a gyermeknevelés céljai, modszerei, eszkozei, a tevékenységlik

csaladtagok és az iskola szerepe a gyermeknevelésben). (betétgytijtés,

Gyermekjogok ¢€s kotelezettségek. hitelezés, kamat, toke,

A csaléd lelki egészsége (stressz, krizishelyzetek orvoslasa). A arfolyam).

segitség lehetdségei csaladok szamara, intézmények, szervezetek. Csaladi bevételek,

A koz0s étkezések, programok jelentdsége a csaladi kdzosség csaladi kiadasok.

formalasaban. A lakossagi

1.2. A haztartas mint gazdasagi formdacio liolyoszlatr(ril%agh Olf'

A csalad és haztartds miikddtetésének ismertetd jegyei (haztartasi apesolodo bankl
tevékenységek.

munkafajtak, csalddi munkamegosztds, munkaszervezés, a biologiai




ritmus, a pihenés formai, szolgaltatasok igénybevétele, idobeosztas,
munkaterv készitése: napi, heti, havi hazimunkak).

A haztartési jovedelmek Osszetétele, eredete.

Allando, alkalmi és valtozo bevételek és kiadasok.

Koziizemi szamlék tanulméanyozasa.

Haztartas energiafogyasztasa (haztartasi fogyasztok energiaigénye).
Takarékossagi formak, tervek. Az energiafogyasztas mérséklésének
lehetdségei (energiatakarékos technologidk, energiatakarékos életmod,
megujuld energiaforrasok bevonasa a haztartas energiaellatasaba).
Pénzbeosztas kiilonbozd életszakaszokban.

Hitelek (a hitelek fajtai, a hitelfelvétel lehetoségei, feltételei,
kockézatai).

1.3. Tudatos fogyasztoi magatartas

A média és a reklamok befolyasold szerepe a termékvalasztasban.
Kornyezet- €s egészségtudatos fogyasztdi magatartas.

Tudatos vasarlas (pénz- és energiatakarékossag, elére atgondolt
vasarlas, egészséges, kornyezetbarat anyagokbol és kornyezetkimélo
technologidval késziilt, megfeleld csomagolasu, magyar, illetve helyi
termékek, tovabba a méltanyos kereskedelem elényben részesitése).
Védjegyek, eredetvédelem. A termékhamisitas veszélyei, tarsadalmi
kockézata.

Fogyasztovédelem.

Szavatossag, jotallas és az ezzel kapcsolatos fogyasztdi jogok és
lehetdségek (javitas, kicserélés, vételar-leszallitas, vételar-
visszatérités).

Utazasi szerzodések, tavollévok kozott kotott szerzodések.
Tisztességtelen reklamok és kereskedelmi gyakorlatok.

Pénziigyi fogyasztévédelem.

Panasziigyintézés - a panasztétel lehetséges modjai (szolgaltatokra
harul6 valaszadasi kotelezettség, fogyasztovédelmi hatdsdghoz valo
fordulas), békéltetd testiiletek.

1.4. Kornyezet- és egészsegkultura

A magyar nép egészségi allapota (jelenségek, okok ¢€s
kovetkezmények, egyéni és tarsadalmi feleldsség).

Egészségvédelem (egészséglink megdrzése, sziirdvizsgalatok, orvosi
ellatas igénybevétele, gyogyszerfogyasztasi szokasok, hazipatika
Osszeallitasa).

Higiénia (kdrnyezetilink, ruhdzatunk ¢és testiink tisztasadga, borkiméld
¢s kornyezetbarat tisztito- €s testapoloszerek hasznalata).
Oltozkodéskultara (divatok, mértéktartd, alkalomhoz ill6 61tozkodés, a
ruhéazat gondozasa).

Egészséges taplalkozas (tudatos élelmiszer-valasztas, egészséges
¢lelmiszerek, ¢lelmiszer-biztonsag, ¢lelmezésbiztonsag, az
¢lelmiszerek kezelésének és tarolasanak szabalyai, étrend-kiegészitok
¢s ¢lelmiszer-adalékanyagok eldnyei, hatranyai).

A rendszeres testmozgas jelentdsége.

Egészséges kornyezet.

Kornyezetjog (allatvédelem, természetvédelem, kdrnyezetvédelem).

Osztalyfonoki ora:
csaladi hagyomanyok,
kozosségépités,
normak.

Biologia-egészségtan:
az emberi test
miuko6dése,
betegségek.

Informatika:
informaciok gytjtése,
tarolasa, feldolgozasa,
az e-ligyintézés
lehetdségei.

Foldrajz:
energiatermelés.

Fizika: energia,
energiatermelés.

Matematika: szamolasi
algoritmusok, becslés,
kerekités,
meértékvaltas, szazalék
és kamatszamitas,
grafikonok, statisztikai
adatok jegyzése,
rendezése, abrazolasa.

Kémia: oldoszerek,
savak, lagok,
veszélyes anyagok,
pH-érték.

Etika: Kapcsolatok,
egyén és kozosség,
maganélet és kozélet.
Torvények.

A tarsadalmi
egylttélés kozos
normai.

Magyar nyelv és
irodalom: szovegeértés,
szovegalkotas,




1.5. Eletminbség hivatalos stilus.

A nélkiilozok, sziikds anyagi koriilmények kozott €lok, a timogatasra
szorulok gyamolitasa, kozremiikddés életmindségiik jobba tételében.
A fogyatékossag fogalma, fajtai, kovetkezményei.

A fogyatékkal él0k jogai és lehetdségei.

A fogyatékkal él6k hivatali és 6nkéntes segitése. Onkéntesség
lehetdségei.

Mozgdképkultura és
médiaismeret; vizualis
kultura: reklamok.

1.6. Ongondoskodas

Alapveto biztositasi fajtak, szolgaltatasok (életbiztositas,
vagyonbiztositas, feleldsségbiztositas).

Felelds viszonyulas a jovohoz (kockazatok és ezek kezelése, a valodi,
sajat akaratbol torténd ongondoskodas céljai, formai, lehetdségei,
ezzel kapcsolatos szamitasok).

1.7. Korszerii pénzkezelés

A bank (cé€lja, lehetdségei, elonyei, kockazata, fajtai).
Bankhasznalati ismeretek (hogyan vélasszunk bankot, szolgéltatast,
mire ligyeljiink, mit szdmoljunk, ellendrizziink).

Bankszamléak és bankkartyak tipusai és a vele jaro tudnivalok.
Teenddk elveszett, ellopott bankkartya esetén.

1.8. Hivatali iigyintézés

A legfontosabb hivatalok (polgarmesteri hivatal, add- és vamhivatal,
posta, kormanyhivatal) és az ligyintézés lehetdségei.

Internetes iligyintézés, informacidszerzes.

Eletmdd, életvitel, hazassag, élettarsi viszony, varandésgondozas,
csecsemdgondozas, koltségvetés, jovedelem, bevétel, kiadas, megtakaritas,
szolgéltatés, koziizemi dij, fogyasztovédelem, jotallas, szavatossag, reklam,
piac, marketing, ¢lelmiszer-biztonsag, higiéné, testapolas, haztartasi
vegyszer, veszélyes anyag, hasznalati utasitas, egészség, betegség, jarvany,
lappangasi 1d6, betegség, tiinet, betegdpolas, egészségkarositd hatas,
stressz, szenvedély- és kedélybetegség, karitativ munka, fogyatékossaggal
¢lok, onkéntesség, digitalis tigyfélkapu, internetes vasarlas, pénziigyi
tranzakcid, ligyfélszolgalat, biztositds, bank, 6ngondoskodas.

Kulcsfogalmak/
fogalmak

Orakeret
6 ora

Tematikai egység 2. Kozlekedés

A telepiilés kozlekedési viszonyairdl nyert tapasztalatok.

Elozetes tudas Véleménynyilvanitas a kozlekedési infrastruktararol.

A tematikai Onallé megfigyelés, adatgyijtés, rendszerezés.
egység nevelési- | Személyes életvitelt befolydsolo tényezdk vizsgalata, értékelése.
fejlesztési céljai | Magabiztos tajékozodas kialakitasa.
Udvariassag, eldzékenység gyakorlésa.
Dontéshozatali képesség fejlesztése gazdasdgossagi szamitasok




| alapjan.

Ismeretek/fejlesztési kovetelmények

Kapcsolodasi pontok

2.1. Kozlekedési rendszerek

Adott telepiilés kozlekedési rendszere, a kozlekedési
infrastruktura és a lakossag ¢letmaddjanak, a teriilet gazdasagi
lehetdségeinek Osszefliggései.

2.2. A kozlekedési viszonyok tarsadalmi hatdsai

A kozlekedési viszonyok tarsadalmi hatésai (a telepiilés
kozlekedési viszonyainak hatdsa a személyes életvitelre, a
tomegkdzlekedési lehetdségek tarsadalmi hatdsai).

2.3. A kozlekedés kornyezeti hatasai

A kiilonboz6 kozlekedési eszkdzok és kozlekedési modok
energiaigénye.

A kozlekedésbdl eredd levegdszennyezes.

Az energiaigény ¢s a levegdszennyezés mérséklésének lehetdségei

(alacsony fogyasztasu, illetve alternativ energiaforrasu
kozlekedési eszk6zok, kornyezettudatos kozlekedés).

2.4. Kozlekedéskultura
Kozlekedési kultura (udvarias, biztonsagos kozlekedés,
szabalykovetés, biztonsag, balesetmegelozés, elozékenység).

Foldrajz: teleptilési
struktura, kozlekedési
rendszerek,
energiaforrasok,
energiahordozok,
1égkdr, klimavaltozas.

Kémia:
energiaforrasok,
légszennyezés, szmog,
savas es0, 6zonlyuk.

Biologia-egészségtan:
klimavaltozas,
kornyezettudatossag,
természetvédelem,
fenntarthatosag.

Kulesfogalmak/ | Kozlekedési rendszer, jarmipark, jaratstirliség, menetrend,
fogalmak karosanyag-kibocsatas, kornyezetvédelmi vizsgalat.
Tematikai esvsé 3. Eletpalya-tervezés, munkavallalas, felnéttkori Orakeret
gyseg tanulasi lehetoségek 11 6ra

Elozetes tudas

Elektronikus kommunikaciés gyakorlottsag.
Onismeret (személyes erdsségek, gyengeségek, tanulasi képességek,
ambiciok).

A tematikai egység
nevelési-fejlesztési
céljai

A személyes ¢életpalya-lehetéségeket meghatarozo objektiv €s szubjektiv
tényezOk felismerése €s redlis értékelése, a tervezett palya jellemzdinek
helyes megitélése.

Véleményalkotas tipikus életpalyakrol, életpalyamintakrol, dsszevetésiik
a sajat ¢életpalya-tervekkel.

Kitarto, fegyelmezett munka, a munkamagatartdsban megnyilvanulo
céltudatossag erdsitése.

Redlis onértékelésen alapuld palyavalasztas, a tervezett életpalya
jellemzdinek szambavétele és Gsszevetése a személyes elképzelésekkel.
A folyamatos egyéni miivelddés, szakmai tovabbfejlodés fontossaganak,
az egész ¢€leten at tartd tanulasnak (LLL) az elfogadésa €s érvényesitése.

ismeretek/fejlesztési kovetelmények

Kapcsolodasi pontok

3.1. Személyes adottsagok és az objektiv lehetoségek
A személyes ambiciok, képességek, objektiv lehetdségek komplex
mérlegelése, a sajat €letpalyara vonatkoz6 dontések meghozatala.

Osztalyfondki ora:
palyairanyitas,
palyaalkalmassag,

Az életpalya tervezésekor mérlegelendd koriilményekrdl, tényezokrdl | egyéni tanuldsi




sz016 adatok, informaciok gytjtése.

Kiilonbozé megélhetési lehetdségek dsszehasonlitdsa, feltételek,
koriilmények, kockazati tényezdk, ezek hatdsa az életmindségre.
Elonyok és hatranyok vizsgélata.

3.2. Tovabbtanulas
A szakmatanulasi, illetve a felsdoktatasi tovabbtanulasi lehetdségek, a

modszerek, Onismereti
tesztek, vizsgalatok.

Tortenelem, tarsadalmi
és allampolgari
ismeretek: Jogok és

jelentkezés, felvételi eljards megismerése.

A szakképzés és a felsdoktatds rendszerének, a szakképzettségek
(szakmadk), felsdoktatasi kimenetek fobb jellemzai.

Onképzés, tdvoktatds, felsdoktatasi szervezési formak jellemzdi.

kotelességek.
Munkahely és
munkavallaloi szerep.

(17 , 11 o1s : 7 e Informatika:
3.3. Allaskeresés, munkavallalas, munkaviszony, munkanélkiiliség X oy
. . . o adatgylijtés az
Munkaviszony keletkezése, megsziinése, munkavégzés. internetrdl

A személyes kapcsolatok ¢s a munkamagatartas, munkakultara
szerepének felismerése az allaskeresésben és a munkahely

megtartasaban.

A munkavallalas jogszabalyi kornyezete, kiilonb6zd
munkaszervezetek, munkavégzéssel kapcsolatos jogviszonyok
jellemzo6i, a munkaszerzddés kotelezd kellékei, a munkavégzésre, a
munkaiddre, a probaiddre, a szabadsagra, a munkabérre vonatkozo

szabalyok.

A tanuloi, hallgatoi jogviszony melletti munkavallalasi feltételek és

kotelezettségek.

Az éllaskeresést segitd szervezetek, informacidforrasok, allaskeresési
technikak, eljarasok.

A munkaviszony nélkiili allapot lehetdségei és veszélyei, a
munkanélkiiliséggel jaro lehetdségek, jogok és kotelezettségek.

Etika: korunk
kihivasai, a
tudomanyos és
technikai haladas, a
felgyorsult vilaghoz
valo alkalmazkodas.

Kulcsfogalmak/
fogalmak

Eletpélya-terv, karriercél, jovedelem, megélhetés, munkavallalas,
allaskeresés, kozalkalmazott, koztisztviseld, vallalkozo, munkaszerzodés,
munkaiigyi ellatas, onéletrajz, motivacios levél, foglalkozasi mobilitas,
felsdoktatas, felvételi, kétciklusu, illetve egységes képzés, egész életen at
tart6 tanulas (LLL), munka melletti tanulds, munkavégzés tanulds mellett,
felnottképzés, kozmiivelodés, tavoktatas, egyéni tanulas, Onképzés.

A fejlesztés vart
eredményei

A nevelés-oktatas eredményeként olyan gyakorlati tudas megszerzése,
amelynek birtokaban a tanulok konnyen eligazodhatnak a mindennapi élet
szamos terliletén.

Képesség kialakitdsa onmaguk megismerésére, a konfliktuskezelésre, a
valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodasra, a pozitiv életszemléletre,
az egészséges ¢letvitelre és a harmonikus csaladi életre.

Felel6s gondolkodas, atgondolt dontések képességének kialakitasa a
pénziigyek kezelésében, a fogyasztasi javak hasznalataban, a
szolgaltatasok igénybevételével és a jovovel kapcsolatban.
Mindennapokban nélkiilozhetetlen életvezetési és haztartasi ismeretek,
,.haztartasi praktikdk” ismeretében a napi munka szakszertibb,
hatékonyabb, gazdasagosabb elvégzése.

Az ¢l6 ¢és a targyi kornyezet kapcsolatabol, kolcsonhatasainak
megfigyelésébdl szarmazd tapasztalatok felhasznalasa a




problémamegoldasok soran, a tevékenységek gyakorlasakor.

Hasznalati utasitasok érto olvasasa, betartasa.

Tudatos vasarlokka valas, a fogyasztovédelem szerepének, a vasarlok
jogainak ismerete.

A szocidlis érzékenység novekedése (a fogyatékkal €é10k és az idosek
segitése). Karitativ tevékenységek végzése melletti elkdtelezddés.
Hivatalos iigyekben érdekek képviselete, kulturalt stilusu ligyintézés
szolgaltatoknal, ligyfélszolgalatoknal.

A korszerli pénzkezelés lehetéségeinek és eszkozeinek megismerése.

A biztonsagos, balesetmentes, udvarias kozlekedés szabalyainak betartasa.
Magabiztos tajékozddas kozvetlen és tagabb kornyezetben.

Kozlekedési szabalyok ¢€s a kozlekedési etika alkalmazasa.

A veszélyhelyzetek felismerése, elhéritasa, az els6segélynytjtas, valamint
a balesetvédelem legalapvetdbb ismereteinek alkalmazésa.

A személyes ambiciok, képességek, objektiv lehetdségek komplex
mérlegelése, a sajat €letpalyara vonatkoz6 helyes dontések meghozatala.
A személyes kapcsolatok és a munkamagatartas, munkakultiura
szerepének felismerése az allaskeresésben €s a munkahely megtartasaban.
A munka ¢és az aktivitas iranti elkotelezettség.

Az egész ¢életen at tarto tanulas, a szaktudds, a miiveltség fontossdganak
elfogadésa és érvényesitése.
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