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A szabalyzat |étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrél, az 1992. évi
XXXIIl. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl, a 20/2012. (V. 31.) EMMlI-rendelet a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl,
a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok el6meneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasardl széléd 1992. évi XXXIII. torvény kdéznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsarél, melyekben szabdlyozott a gyakornok mentoraldsanak kovetelménye.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, és nincs két vagy egy év szakmai

gyakorlata

mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésben és a pedagdégiai-mddszertani feladatok gyakorlati

megvaldsitasdban gyakornoki id6: a 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet rendelet 2§

hatalya ala tartozo pedagdgusok esetében a két vagy az egy év szakmai gyakorlat

megszerzésének idészaka

2. A szabalyzat terileti hatdlya

Jelen szabdlyzat a Thuri Gyérgy Gimndaziumban munkavallaléi jogviszonyban allo
pedagdgusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabdlyzat érvényes
e az intézményben, a munkakdr betoltéséhez elirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két vagy egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint
e azintézmény vezetGjére, és
e azintézményvezet6 altal kijeldlt szakmai vezetGre (a tovdbbiakban mentor)
4. A szabdlyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatdl visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat mddositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.



6. A szabalyzat célja

A szabadlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket, segitse az
intézményi célokkal valé azonosulast.

Rogziti az érintettek feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténé beilleszkedésében
és a pedagodgiai-moddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsdban, valamint a mindgsit6
vizsgara valo optimalis felkészités/felkészilés folyaman vald egytttmikodésiket.

7. Gyakornoki idd, jogviszony

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezd.

Gyakornoki id6ként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idGpontjatdl szamitott kétéves/
egyéves idGszakot kell a munkaszerz6désben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6 vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl torvény 64.§
(8) erejénél fogva megszlinik. A munkaviszony a mindsit6 vizsga eredményének kozlésétdl
szamitott tizedik napon szlinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven dra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitdsi 6rain felil a kététt munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles télteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhaszndlasat maga jogosult meghatdarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok kozil csak a
nevel6testiilet munkajaban valé részvételre, tovabba a munkakoéréhez kapcsolddé el6készité
és befejez6 munkakra kotelezhets. Kotelez6 oran tuli tobblettanitas csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfénoki megbizast csak irdsbeli hozzajaruldsaval kaphat.

A kotelezd dra és a heti teljes munkaid6 kozti id6ben a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segit6vel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatdrsakkal.

Az éralatogatdsokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével/mentorral, az 6rat

tartd pedagdgussal egyeztetve egy honapra elére Gtemezi.



9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

id&szak elvaras
1. év /félév » Szabalyok kovetése
kezd§ szakasz » Kontextusok felismerése, rendszerezése
» Gyakorlati tudas megalapozasa
» Tudatossag
2. év [félév » Tervszer(iség
befejezd szakasz » Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas

10. A minGsit6 vizsga

A gyakornok a gyakornoki idé lejartanak hénapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
év kozben jar le, a tanitasi év utolsé hénapjaban tesz mingsitd vizsgat.

A minésit6 vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus |. fokozatba soroljuk
be.

Ha a minGsit6 vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kdvetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idS lejartanak hoénapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6é nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé hdnapjaban
megismételt mindsit6 vizsgat tesz. A mindsité vizsgan ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az els6 minGsit6 vizsga és a mingsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szamara dijtalan.
A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg az aldbbi dokumentumokat, folyamatokat:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél és mddositasai
o altaldnos rendelkezések (a torvény szabdlyozdsi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a nevels és oktatd munka pedagdgiai szakaszai),
a gyermek, a tanuld és a szil6 jogai és kotelességei,
a pedagdgus jogai és kotelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen belll az az intézménytipus, amelyben dolgozik,
a mlkodés altalanos szabalyai,
a mlkodés rendje,
a nevel6testiilet, szakmai munkak6zosség,
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a tanuldk kozosségei, a didkonkormanyzat

e Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen belil kiiléndsen



az intézmény kiildetését, joviképét,

az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel Osszefliggé pedagdgiai
tevékenységet,

a tehetség, képesség kibontakoztatasat segits tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd és valaszthaté
tandrai foglalkozdsokat, valamint azok déraszamait, az el6irt tananyagot és
kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhato tankdnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit,

az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének
kovetelményeit, formajat.

e Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti M{kodési Szabalyzat

alapjan, kiilonosen

o

o O O O

a gyermekek, a tanulék fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek a nevelési-
oktatdsi intézményben valé benntartézkodasanak rendjét,

a pedagodgiai munka belsé ellenGrzés rendjét,

a nevel6testllet feladatkorébe tartozé (gyek datruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozé rendelkezéseket,

a kils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és maddjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatdst biztositd egészséglgyi
szolgdltatoval valé kapcsolattartast,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét (a hagyomanyok 3polasaval
kapcsolatos feladatokat),

az intézményi védd, ovo elbirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teendéket,

a tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a diakénkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kdzotti
kapcsolattartds formdjat és rendjét, a didkénkormdanyzat mikodéséhez
sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések haszndlata, koltségvetési
tdmogatas biztositdsa),

az iskolai konyvtar mlkodési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiléndsen



o tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen mddon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,
tanuléi munkarendet,
a tandrai és tandran kivili foglalkozdsok rendjét,
az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozé
terliletek hasznalatanak rendjét,

o aziskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsol6dé
iskolan kivili rendezvényeken tiltott tanuldi magatartast,

o agyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo rendelkezéseket,

o atanulék véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak
rendjét és formait,

o a tanuldk jutalmazdsanak elveit és formait,
a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

Az intézményi érdekképviseleti szervek mikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.

Az intézmény éves munkatervét.

A tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altaldnos szabdlyokat.

Az intézmény gyakornoki szabdlyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben|félévben, a kezdd szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen tul:

oktatdsszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,
a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk egyéni fejlesztésére vonatkozd specialis
pedagdgiai eljarasokat, eszkozoket,

a kommunikacié eredményes formait tanuldval, szil6vel, kollégakkal,

a konfliktuskezelési stratégidkat,

maddszereket, eljarasokat a kompetenciaalapu
tanulasiranyitashoz, tanuldsszervezéshez.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben/félévben, a befejezé szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlédése terlletén,
tanuldi kompetencidk fejlesztése terileten (szakmai, mddszertani fejlédés),

a fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irdnyitdsa teriletén (tanuldsszervezés),
tehetséggondozas teriiletén,

hatranykompenzalas teriletén,



e az adott tantargy, terlilet mddszertandban,

e az oktatdshoz kapcsolddo eszkdzok hasznalata teriletén.

A gyakornok folyamatosan fejlessze a kovetkez6 képességeit:

e szocialis tanulas

e az 6nalld tanulds képességének fejlesztése

e kommunikacié a tanuldkkal, sztil6kkel, munkatarsakkal

e konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

e id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag

Javasolt tevékenységek:

ld6szak
Szakasz megnevezése

Tapasztalatszerzés modszere

Szamonkérés madszere

1. év [félév
,kezdd szakasz”

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.
Konzultacié a szakmai
segitével /mentorral
Konzultacid egyéb
pedagdgussal.

Konzultacid az
intézményvezetbvel.

Konzultacid a szakmai
munkakozosség-
vezetdvel. Team
munkdban részvétel.
Esetmegbeszél§ csoport
munkajaban részvétel.
Tanév/ Félév végi — értékeld —
szUl6i

értekezlet [atogatdsa.

Egy munkakozosségi
program
megszervezése. Egyéni
fejlesztési terv
készitése.
Tanuldk, osztalyok kozott
kialakult —kuls6
beavatkozast igényl6-
konfliktus megoldasanak
tervezése, intézkedési
terv készitése.

Tanév/ Félév végi
beszamolo elkészitése a
vezetd altal
meghatdrozott
szempontok szerint.

2. év [félév
,befejez6 szakasz”

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.
Konzultacié a szakmai
segitével /mentorral.
Konzultacié egyéb
pedagoégussal.

Konzultacié az
intézményvezetbvel.

Konzultacid a szakmai
munkakozosség-
vezetGvel. Team
munkaban részvétel.

Esetmegbeszél6 csoport

Bemutatd 6ra tartdsa.
Az dltala tanitott osztalyok
egyikében a sz(lGi
értekezlet egy részének
megtartdsa
(pl. szakmai téma,
szervezés).

Az intézmény éves
munkatervében
meghatdrozott
intézményi szintd program
megszervezése




munkajaban részvétel.




(pl. kirdndulas,
hagyomdnyapolas,
projektnap, hét,
diakdnkormanyzati
program, didkkozgydilés).
Helyzetértékelés,
feladatkit(izés elkészitése
az osztalyfénokkel
egylttm(ikodve tanév
/félév elején az altala
kivalasztott
osztalyban.

Tanév végi beszamold
elkészitése a vezetd altal
meghatdrozott
szempontok

szerint.

12. Az intézményvezet6/munkaltato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerz6désben el6
kell irnia azt az id6pontot, ameddig a gyakornok, minGsit6 vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeldli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-
madszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezet§ a gyakornok mindsité vizsgara torténé jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 30. napjaig, a kétéves vagy az egyéves gyakornoki idé lejartat
rogzité munkaszerz6désben foglalt hatarid§ szerint.

A munkaltatd koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan, minGsit6é eljarasban valé részvételét

//////

figyelembe venni.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény intézményveztedje jelodli ki szakteriletenként,
lehet6leg legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgusai kozil.
A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagdgus szakiranyu végzettséggel rendelkez6 pedagdgus

e tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus.




A mentor munkakori leirasaban jeldlni kell a szakmai segit6i, mentortandri feladattal torténé
megbizast.

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakoérrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az Uj pedagogus tovabbi
alkalmazasanak meghosszabbitdsardl sziiletendS dontést.

Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok dnértékelésével, és az intézményvezetével
egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszer( alkalmazasaban.

Segiti a tanitdsi (foglalkozasi) 6rak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) o6rak el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasdval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasaban. Valamint segiti a gyakornokot a

mindgsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetéen dramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehet6séget biztosit szamara.

Az Oralatogatast a szakmai segité/mentor a haladasi, mulasztasi napldban alairasaval jeloli, a
konzultaciérdl az idGpont, id6tartam rogzitésével, a résztvev6k alairdsaval nyilvantartas
készal.

Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoldsahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolddd adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segit6 / mentor feladata kiilondsen:
o Felkésziti, segiti a gyakornokot a kovetkezékben:
a) a fentiekben meghatédrozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabdlyzatok megismerése, értelmezése,



b)

az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer( alkalmazdsara,

a tanitdsi 6rak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszer(i megvalasztasara,

a tanitdsi ordk, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, kozos tanmenet, éravazlat
készitése, modszerek atadasa,

a gyakornoki szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
nevel6testiilet munkajaban, elldtja a munkakoréhez kapcsoldodd elGkészitd és
befejez6 feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (lgyelet,
helyettesités), tandran kivili tevékenységekre valoé felkészités lebonyolitas segitése
(pl. kirdndulas, Ginnepségek), az adott munkakdzosség munkajanak a bemutatasa
(megallapoddsok, szabalyok), a helyi kommunikacids szokdasok megismertetése.

15. Zaré rendelkezések
A gyakornoki szabdlyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kerult kiadasra.
A gyakornoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokdasos médon kozzé kell tenni.

16. Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabdlyzatot a nevel6testilet 2020. augusztus 31-i nevel6testileti Glésén

véleményezte.

Varpalota, 2020. augusztus 31.

dr. Dobos Tamas
intézményvezetd

A szabalyzat mellékletei

szamu melléklet — Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai
A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei

szamu melléklet — Gyakornoki napld



1. szadmu melléklet

Segédanyagok

A gyakornok 6nértékelésének szempontjai
A gyakornoki szabdalyzatban megjel6lt kiemelt szempontokon feliil az aldbbiak szerint
készilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre

» Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

» Mely feladatok igényelték a legtébb felkészilést?

» Milyen eredményeket ért el?

» Sikerilt-e a kit(izott célokat megvaldsitania?

» Milyen problémadkba Utk6zott a feladatok megvaldsitdsa soran?

» Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?

» Meglatasa szerint mik az erGsségei, gyengeségei?

» Mely terileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

» Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de
szeretné jobban hasznositani?

» Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetG részérgl?

» Milyen segitségre, tdmogatdsra lenne sziiksége a szakmai segité /mentor részérél?

» Milyen segitségre, tdmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérgl?

A gyakornok értékel6 megbeszélésre vald felkésziilését segitheti az alabbi dnismereti kérd6iv
is.

< Hanyszor végzett pontatlan munkat?

< Hanyszor késett hataridével?

< Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

< Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvardsokat?

< Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulékban,
szlil6kben, egyéb kilsé korilményekben?

< Megfelel6nek tartja-e az id6gazdalkodasat?

< A feladatok megoldésa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-e?

< Felméri-e el6re a megvaldsitas lehetdségeit?

< Képes-e megfelels részfeladatokra bontani a megoldandd problémat?

< Megitélése szerint megfelel§ szinten ismeri a szakmai szabalyokat, el6irasokat?

< Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai elGirasokat?

< Inkabb a szabalyok, szakmai elGirdsok mellGzésével szeretné végezni a munkajat?

< Amidta befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

< On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezet8iben, szakmai segit8jében/
mentoraban, munkatarsaiban, tanuldkban, sziil6kben?

< Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

< Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

< Vallalta feladataiért, dontéseiért a felel6sséget?

< Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?



A gyakornok felkészitésének lehetséges f6bb témakorei
(a szakmai segit6 /a mentor szamara)

= Szervezeti kultdra megismerése

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

A kozalkalmazotti |ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne
dolgozdknak a megismerése

Az intézményi miikodést szabalyozd dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultura jellemzdinek, bels6 értékeknek a megismerése

A pedagdgusetika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabdlyai a vezetGkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilGkkel

A kommunikdcio szabalyai vezet6kkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilGkkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

= Aszervezet megismertetése

a)
b)
c)
d)

A kozoktatasi rendszer felépitése
Szervezeti struktura

Kinevezés

Munkakor

(a gyakornoki szabalyzatban meghatdrozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

=  Kompetenciak fejlesztése

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

Erésségek, gyengeségek

Kompetenciak

Képességleltar

Célok, ambiciok

Sajat fejl6dési terliletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikacid

Konfliktuskezelés

Egyuttmdkodés



Thuri Gyérgy Gimndzium
8100 Varpalota, Szent Imre u. 9.

GYAKORNOKI NAPLO

A gyakornok személyi adatai:

A gyakornoki id6 kezdete: ...

A gvakornokiid6 vége: ...

A min@sités varhato ideje: ...

A 57aKmai SEZILG /A MNENTON NEVE: woeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeereeessesnesessnes

A gyakornoki naplot megnyitotta:

A gyakornoki naplot lezarta:

P.h.

P.h.

oo J USSR nap
o To TP nap
................... ho
intézményvezetd
intézményvezetd



A GYAKORNOK SZAMARA MEGHATAROZOTT

FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

Datum A tevékenység, feladat
év, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segité
hoénap, pedagdgus
nap, ora
Kelt: v

gyakornok alairasa

szakmai vezetd /mentor alairasa




A GYAKORNOK ALTAL ELVEGZETT

FELADATOK, TEVEKENYSEGEK

Datum A tevékenység, feladat
év, hénap, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban
nap, 6ra segité
pedagdgus aldirasa
Kelt: oo

gyakornok alairasa

szakmai vezet8/mentor aldirasa




ELVEGZETT ORALATOGATASOK, KONZULTACIOK

A SZAKMAI SEGITO /MENTOR ALTAL

Datum
év, hénap, Oralatogatds (osztaly, tantdrgy) Gyakornok alairasa
nap, ora Konzultacid témaja
(=] R

szakmai vezet§/mentor alairas




